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Objetivo del Seminario:

El Participante, al término del seminario, reconocera el impacto de la
certificacion en el EC0110.02 para el desarrollo de su profesion como
Asesor Inmobiliario con respaldo oficial, identificara las tendencias del
Mercado Inmobiliario en el 2025 para la Rivera Maya y como puede
llevar su crecimiento a otro nivel de resultados.

> Sistema Nacional de Competencias, su Marco Historico y Propdsito
en México.

> Induccion al EC0110.02 Asesoria en Comercializacidon de Bienes
Inmuebles

> Mas alld de los Metros Cuadrados.
» Tendencias del Mercado Inmobiliario para el 2026.
> Proceso de evaluacion con fines de certificacién y Super Oferta
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Tema 1. Sistema Nacional de Competencias,
su Marco Historico y Propdsito en México.

Bienvenidos a este paseo por la historia
de la evolucion del Sistema Nacional de
Competencias Laborales, podras ir
validando cada fecha vy resena
importante en tu linea de tiempo que
tienes en el manual del participante. Este recorrido
te permitira tomar conciencia del gran aporte de
capacitar y certificar las competencias de funciones
claves que eleven la calidad de los servicios en el
mercado o bien la competitividad de las empresas.
Visualizando el papel que juega en esta labor la
capacitacion a distancia con respaldo oficial.

i

A principios del siglo XX, las condiciones laborales en
México eran extremadamente precarias. La
mayoria de los trabajadores se encontraban en
situaciones de explotacion y pobreza. En las
haciendas y fabricas, los jornaleros y obreros
trabajaban largas horas con salarios bajos y sin
ningun tipo de beneficio social o proteccién legal.

Los peones en las haciendas trabajaban de sol a sol
en condiciones de semi-esclavitud, endeudados
perpetuamente a través de tiendas de raya. En las
fabricas, los obreros, incluyendo mujeres y nifos,
laboraban en ambientes insalubres y peligrosos,
sin regulaciones de seguridad. Los trabajadores
agricolas vivian en chozas sin acceso a servicios
basicos, como agua potable o atencion médica.
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Estas condiciones generaron un ambiente de descontento que llevd al
surgimiento de movimientos obreros y la eventual Revolucién Mexicana
en 1910. Movimientos, como la Casa del Obrero Mundial, demandaron
mejores condiciones laborales, incluyendo el acceso a la capacitacion.
Lideres revolucionarios, como Emiliano Zapata y Francisco Villa,
impulsaron reformas agrarias y laborales.

Durante esta época, la Revolucién Industrial ya habia transformado las
economias de Europa y América del Norte. Ademas, la Primera Guerra
Mundial cambidé las dinamicas laborales internacionales y cred una
demanda global de productos.

La Constitucion de 1917, promulgada por Venustiano Carranza,
establecidé derechos laborales importantes, aunque inicialmente no
incluyé especificamente el derecho a la capacitacién. Diputados
constituyentes como Heriberto Jara y Francisco J. Mlgica defendieron los
derechos laborales, sentando las bases para futuras reformas. La
Constitucion establecié la jornada laboral de ocho horas y derechos
como el salario minimo y el descanso semanal obligatorio.

En 1919, la creacidon de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
establecié estandares laborales globales que influyeron en las politicas
laborales de muchos paises, incluido México.
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Durante las décadas de 1940 y 1950, México pasd de ser un pais agricola a
uno industrial, aumentando su poblacién de 19 millones en 1940 a mas
de 34 millones en 1960. Con este crecimiento, la necesidad de una fuerza
laboral capacitada se hizo aun mas evidente. Durante la presidencia de
Lazaro Cardenas, se creod el Instituto Politécnico Nacional en 1936, fundado
por Juan de Dios Batiz, preparando a los trabajadores para las nuevas
demandas de la industria.

La Segunda Guerra Mundial impulsé la industrializacion y la necesidad de
mano de obra calificada. Posteriormente, el Plan Marshall de 1948 influyd
en la modernizacién y capacitacidén laboral global, incluida la de México.
La OIT continudé promoviendo la mejora de las condiciones la- borales y
la capacitacion.

En 1978, la presion de los sindicatos, especialmente la Confederacion de
Trabajadores de México (CTM), y la necesidad de una fuerza laboral
capacitada, culminaron en la reforma del articulo 123 de la Constitucion.
Durante la presidencia de José Lopez Portillo, esta reforma establecio la
obligacion de los empleadores de proporcionar capacitacion vy
adiestramiento a sus trabajadores.

La crisis del petréleo de 1973 y la Guerra Fria subrayaron la importancia
de la capacitacion laboral para mejorar la eficiencia y productividad. La
OIT también jugd un papel importante en la promocion de politicas
laborales que enfatizaban la capacitacion y el desarrollo de habilidades.
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En 1980, la Ley Federal del Trabajo incluyé disposiciones especificas sobre la
capacitacion laboral. Se crearon instituciones como el Instituto de
Capacitacion para el Trabajo (ICAT) y el Consejo Nacional de Normalizacién
y Certificaciéon de Competencias Laborales (CONOCER), establecido en 1993,
para establecer un marco regulatorio robusto. La creacién de ICAT vy
CONOCER permitidé una capacitacion mas estructurada y formalizada,
mejorando las habilidades y la seguridad laboral.

La recesidon mundial de 1981-1982 y el fin de la Guerra Fria en 1991
provocaron cambios en las dindmicas econdmicas globales, afectando la
capacitacion y formacién laboral.

La firma del Tratado de Libre Comercio de América del Norte (TLCAN) en
1994 fue un punto crucial para la economia mexicana. Este acuerdo
impulsé el comercio y la inversidon entre México, Estados Unidos y Canad3,
subrayando la necesidad de una fuerza laboral altamente capacitada. La
ratificacion del TLCAN consolidé este enfoque, llevando a un aumento en
la demanda de programas de capacitacidén especializados para satisfacer
los estandares internacionales.
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En los anos 2000, se adoptd un enfoque moderno
hacia las competencias Ilaborales. Durante Ila
presidencia de Felipe Calderdn, la reforma laboral de
2012 promovid la capacitacion continua y la
certificacion de competencias.

La globalizacién incrementd la competencia global y
la necesidad de una fuerza laboral alta- mente
calificada. La crisis financiera mundial de 2008
subrayd la importancia de la flexibilidad y Ila
actualizacidon constante de habilidades laborales.

En el 2011, fue publicado originalmente en el Diario Oficial
de la Federacion (DOF) en EC0110 — Asesoria en
comercializacion de bienes inmuebles, definiendo por
primera vez las competencias que debia tener un asesor
inmobiliario oficialmente certificado. Posteriormente, fue
actualizado y se publicé la version EC0110.01 el 25 de
agosto de 2017. Finalmente, la version EC0110.02 fue
publicada el 4 de octubre de 2017.

Su reconocimiento se amplié con la integracion de
organismos afiliados al CONOCER, como AMPI
(Asociacion Mexicana de Profesionales Inmobiliarios), que
participdé en su desarrollo y certificacion.

La certificacion EC0110 pasdé de ser un distintivo
voluntario a un requisito casi indispensable en
muchas franquicias y mercados locales ay que
provee: creedibilidad en el mercado,
estandarizacion de la calidad del servicio etc,
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Estudio de la Importancia e Impacto de la
Certificacion de Competencias Laborales

Informe elaborado por |"I0l"ther1

L™

para el Consejo Nacional de Normalizaciéony Competencias
Laborales CONOCER 2022

Grifica, Diferencia (%) del ingreso de los trabajadores certificados y no certificados por
condicién de ocupacién
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Fuente. ENOE, INEG! y Encuesta CONOCER 2021

Como se muestra en la grifica anterior, todos los trabajadores certificados ante el
CONOCER, sin importar su condicién de ocupacidn, tienen un mayor ingreso medio que las
personas ¢con los mismos ¢argos pero que no estan certificadas.
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De acuerdo con la informacion anterior, independientemente de! nivel educativo, los
trabajadores certificados por el CONOCER tienen un mayor ingreso medio que el resto de
la fuerza laboral del sector que no esta certificada.

Grifica. Diferencia (%) del ingreso de los trabajadores certificados y no certificados por nivel

educativo
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Fuente. ENOE, INEG! y Encuesta CONOCER 2021

Cabe destacar que las personas certificadas que cuentan con educacion media superior y
superior, reciben 55% mds ingreso que los trabajadores del mismo sector que no estin
certificados, aun con el mismo nivel de estudios. Este dato es importante si se considera
que el 91% de los trabajadores de los 10 sectores analizados que estan certificados ante el
CONOCER, cuentan ese nivel educativo,
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4.9 Sector 8: Construccidon

4.9.1 Resultados Cuantitativos — Relacion entre la certificacién y el ingreso

Los resultados generales de este sector:

* En promedio, el ingreso de las personas certificadas es mas del doble (120% mayor)
que el resto de los trabajadores (515,856 y $7,218 pesos, respectivamente).

e Los trabajadores certificados tienen jornadas laborales mas cortas que el restode la
fuerza laboral en este sector, con 40 y 45 horas semanales, respectivamente,

e El 72% de las personas certificadas ante el CONOCER cuenta con acceso a servicios
de salud, frente al 21% de los demas trabajadores.

e El81% de la poblacidn certificada labora en la economia formal.

Hoy, tU puedes ser protagonista y lider en tu sector,
certificando tu experiencia

Tabla. Diferencia en el ingreso de los trabajadores certificados y no certificados por posicion

en el trabajo
Ingreso mensual Resto del sector  Certificado CONOCER
Promedio general del sector $7,218 $15,856

Trabajadores subordinados y remunerados | $6,895 $11,936
Trabajadores por cuenta propia | $6,688 $19,037
Empleadores | $10,245 $18,420

Fuente. ENOE, INEGI y Encuesta CONOCER 2021

Los empleadores, los trabajadores subordinados y remunerados, asi como las personas que
trabajan por cuenta propia, reciben un mayor ingreso medio que sus pares en el resto del
sector.

Grafica. Diferencia (%) del ingreso de los trabajadores certificados y no certificados por
posicién en el trabajo

del sector @ Certificad

Fuente. ENOE, INEG! y Encuesta CONOCER 2021
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Tabla. Diferencia en el ingreso de los trabajadores certificados y no certificados por nivel

educativo
Ingreso mensual Resto del sector Certificado CONOCER
Promedio general del sector $7,218 $15,856
Primaria incompleta $6,294 -
Primaria completa $6,622 $12,600
Secundaria completa $6,724 $25,700
Medio superior y superior $9,699 $15,368

Fuente, ENOE, INEGI y Encuesta CONOCER 2021
Gréfica. Diferencia (%) del ingreso de los trabajadores certificados y no certificados por nivel

educativo
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Tabla. Diferencia en el ingreso de los trabajadores certificados y no certificados duracién de
la jornada laboral

Ingreso mensua Resto del sector Certificado CONOCER

Promedio general del sector §7,218 $15,856
Menos de 15 horas de trabajo $3,086 $8,951

De 15 a 24 horas de trabajo $4,602 $8,000

De 25 a 34 horas de trabajo $5,992 $16,367
De 35 a 39 horas de trabajo $6,433 $13,000
De 40 a 48 horas de trabajo $7,492 $17,946
De 49 a 56 horas de trabajo $7,520 522,873
Mas de 56 horas de trabajo $8,858 $16,215

Fuente. ENOE, INEGI y Encuesta CONOCER 2021

A mayor cantidad de horas trabajadas, mejor es la remuneracién econémica (ingreso). Sin
embargo, se observa que esta caracteristica es aun mayor en los trabajadores certificados.,

Gréfica. Diferencia (%) del ingreso de los trabajadores certificados y no certificados por
duracién de la jornada laboral
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Tema 2: EC0110.02 Asesoria en Bienes Inmuebles

Propdsito del Estandar de Competencia

Servir como referente para la
evaluacion y certificaciéon de las
personas que proporcionan asesoria
en la comercializacion de bienes
inmuebles, considerando funciones
elementales como:

Captar el bien inmueble

Realizar la captacion de prospectos

Iniciar el proceso para la compraventa/renta
Determinar el valor de bienes inmuebles

Vender el servicio de intermediacion inmobiliaria
Cerrar la operacion del inmueble, ya sea mediante la
compraventa o el arrendamiento.

Visualizacion de los elementos del EC0110.02

| Elemento 1 | | Elemento 3 ] | Elemento 5 |

YVVVVVYVY

Iniciar el proceso de

Captar bienes

Mt Vender el servicio de

intermediacién e e

arrendamiento de
bienes inmuebles

compraventa / inmobiliaria
arrendamiento

| Elemento 2 | | Elemento 4 ] | Elemento 6 |

Opinar sobre el
posible valor de
bienes inmuebles
para compraventa /
arrendamiento

Captar prospectos Cerrar operaciones

para compraventa / de compraventa /
arrendamiento de arrendamiento de
bienes inmuebles bienes inmuebles



Visualizacion de los elementos del EC0110.02

|

Elemento 1

Captar bienes inmuebles para compraventa / arrendamiento

Desempefios
Prospecta el bien
inmueble para venta
/renta.

Brinda informacién
al prospecto
vendedor.

Obtiene informacién
del prospecto
vendedor.

Identifica viabilidad
de la compra venta.

Productos
El perfilamiento del
prospecto vendedor
y delinmueble.
La Lista / Carpeta de
los documentos del
prospecto vendedor
/ arrendador y del
inmueble, integrada.

Conocimientos
Ley Nacional de Extin.cién de
Dominio. Art1,2,3y4
Documentos a solicitar para Actitudes
la comercializacién. Amabilidad
Ley Federal para la Orden
Prevencién e Identificacién Perseverancia
de Operaciones de Recursos Tolerancia
de Procedencia llicita.
Ley Federal de Proteccién de
datos.
Contenido de la carta de
derechos NOM-247.

Visualizacion de los elementos del EC0110.02

Elemento 2

Opinar sobre el posible valor de bienes inmuebles para compraventa / arrendamiento

Productos
El levantamiento de

informacién del bien inmueble

elaborado.

La estimacién del valor

comercial del bien inmueble

elaborada.

Conocimientos
Metodologia para calcular la
estimacién de un bien
inmueble:

- Enfoque de mercado
- Enfoque de ingresos
- Enfoque fisico.




Visualizacion de los elementos del EC0110.02

| Elemento 3 |

Vender el servicio de intermediaciéon inmobiliaria

Conocimientos
* Medios que pueden
utilizarse en la
promocioén de los
bienes inmuebles. Actitudes
Informaciény * Amabilidad
publicidad de acuerdo a
la NOM-247-SE-2021.
Ley Federal de
Proteccién al
consumidor.

Desempeiios

* Ofrece el servicio de intermediacién
inmobiliaria a los prospectos
vendedores / arrendatarios.

* Presenta el contrato de servicios de
intermediacién inmobiliaria a los
prospectos vendedores /
arrendadores.

Visualizacion de los elementos del EC0110.02

| Elemento 4 |

Captar prospectos para compraventa / arrendamiento de bienes inmuebles

Desempefios

Productos

* Obtiene la informacién general para o Lafichatécnica para el Actitudes
identificar la viabilidad del comprador del bien * Amabilidad
oo inmueble elaborada .

Proporciona al prospecto
comprador informacién sobre el
bien inmueble.




Visualizacion de los elementos del EC0110.02

| Elemento 5

|

Iniciar el proceso de compraventa / arrendamiento de bienes inmuebles

Desempeiios Conocimientos
Elementos especificos
Muestra al prospecto comprador / para perfilar un
arrendatario el bien inmueble. prospecto.
Perfila al prospecto comprador / Manejo de objeciones.
arrendatario del bien inmueble.

Actitudes
* Amabilidad
* Responsabilidad

Visualizacion de los elementos del EC0110.02

| Elemento 6

Cerrar operaciones de compraventa / arrendamiento de bienes inmuebles

Desempefios
Negocia la oferta y contraoferta para la compraventa /
arrendamiento del bien inmueble con las partes
contratantes.
Presenta el contrato de promesa de compraventa /
contrato privado de compraventa/arrendamiento para
firma/formalizacién mediante la firma de escritura
publica.
Gestiona los trdmites para la escrituracién ante el Notario
Pdblico.
Entrega el inmueble a las partes contratantes.
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Conocimientos
+ Casosen los que se
entregan garantias de
inmuebles / dictamen
técnico.
Impuestos, derechos y

gastos que intervienen
al escriturar la
operacion de
compraventa.
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Tema 3: Ve mas alla de los metros cuadrados - con
vision en la Riviera Maya

Transforma tu forma de asesorar. Vende estilos de vida,
no solo espacios.

En el sureste de México, especialmente en
Quintana Roo y Yucatan, el sector inmobiliario
es uno de los motores econdmicos mas
dindmicos y en constante expansion.

> Cada operacién inmobiliaria activa entre 15
y 25 profesiones, generando empleo vy
derrama econdmica transversal.

> Este sector no solo impulsa la economia
local, sino que transforma comunidades
completas.

> La Riviera Maya se ha consolidado como un
destino altamente valorado por su calidad de
vida, atrayendo migracién nacional e
internacional que conforma una sociedad
cosmopolita en crecimiento sostenido.
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La Relevancia Economica del Sector Inmobiliario en el
Sureste Mexicano

» En el sureste de México, especialmente en Quintana Roo y
Yucatan, el sector inmobiliario es uno de los motores
econdmicos mas dinamicos y en constante expansion.

» Cada operacion inmobiliaria activa entre 15 y 25 profesiones,
generando empleo y derrama econdmica transversal.

» Este sector no solo impulsa la economia local, sino que
transforma comunidades completas.

»La Riviera Maya se ha consolidado como un destino
altamente valorado por su calidad de vida, atrayendo
migracion nacional e internacional que conforma una
sociedad cosmopolita en crecimiento sostenido.

Expansion econémica general

o o la regi6
Crecimiento Econémico enfaregion

o Cambios sociales y culturales
Transformaciéon impulsados por el sector

Comunitaria

Empleo creado por

Impacto Econémico del Sector Generaé:ll::I:: transacciones inmobiliarias

Inmobiliario en el Sureste de

El nicleo de la actividad

Operaelones econémica

M é Xi co Inmobiliarias
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Evolucion del Mercado Inmobiliario del Sureste de México

1970-80

1990-2000

..

Crecimiento urbano
desordenado

a2

Auge de
fideicomisos y
desarrolladoras

Logrando
Profesionalismo en
Bienes Raices
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2010-2020
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Boom de vivienda
social

Digitalizacion y
profesionalizacion

Sostenibilidad y
némadas digitales

Legislacion Mejorada

Implementando leyes més estrictas para
prevenir fraudes y proteger a los
consumidores.

Brokers Acreditados
Asegurando que los brokers estén debidamente
certificados y reconocidos.

Formalizacion de la Industria

Estableciendo estructuras y procesos formales
dentro del sector inmobiliario.

{ AMECAP
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Factores de Inversion en Quintana Roo

Nuevas
Vialidades
Se estan ejecutando

nuevas vialidades y
proyectos federales.

/i\

Crecimiento
Turistico

Se esta
experimentando un
crecimiento
exponencial en el
turismo.

AA

Crecimiento
Poblacional

El crecimiento
poblacional equivale
a alquileres
vacacionales y
oportunidades a
largo plazo.

Inversion en
Infraestructura

Se esta llevando a
cabo una inversion
masiva en proyectos
de infraestructura.

Factores de Inversion en Bienes Raices

El desarrollo de
infraestructura y
regulaciones
favorables aumentan
el valor de la
propiedad.
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Atracciones
Turisticas

Las ruinas mayas,
parques tematicos y
playas caribefias
atraen a los
visitantes.

r

Ofertay
Demanda

Los ciclos de
mercado y los
patrones de
migracién influyen
en la disponibilidad
de propiedades.

Ecosistema de
Clase Mundial

Existe un
ecosistema turistico
y natural de clase
mundial.

2=

Atractivo de
Inversion

ROI, certeza legal,
liquidez y un indice
de rentabilidad
saludable.
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Factores que Aumentan el Valor de la
Propiedad

Playa

Servicios y Proximidad a la costa
comodidades

adicionales

Restaurantes Campo de Golf
Opciones F Acceso a instalaciones
gastronémicas —I= de golf
cercanas

Instalaciones para
navegacion y yates

Factores que Contribuyen al Valor
Inmobiliario

P Estilos de Vida

El atractivo de vivir en una
propiedad especifica

2

El potencial de crecimiento y
desarrollo
P Inversion Segura

La estabilidad y seguridad de la
inversion

Orientacion para mejorar la calidad
de vida
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Tema 4: Proceso de evaluacion con fines de
certificacion y Super Oferta.

Certificarte en el EC0110.02 Asesoria en
Comercializacién de Bienes Inmuebles, te apoya en
tener mejores oportunidades y beneficios, ya que la
certificacion es resultado de haber demostrado que
cuentas con los conocimientos, habilidades vy
actitudes requeridas para generar un resultado
exitoso.

Recuerda que el estar certificado te pertite tener
mejores oportunidades de crecimiento, lo mas
imprtante, apoya tu movilidad social.

NIVEL AB (Alto)
+El 6% de los hogares en México gozan de este tipo de condiciones. Todas sus necesij|

estan cubiertas, tienen ahorro y viajes. En promedio el jefe o jefa del hogar tiene un ni
licenciatura o posgrado. Ingresos mensuales: arriba de los 100 mil pesos.

Estrategia Clave NIVEL C+ (medio alto) Ingresos mensuales: entre 45y 85 mil pesos.
Ised""c'o 5F0f35'0”3| El 10.9% de los hogares estan en esta categoria. Tienen cubiertas las necesidades de
ndependiente bienestar basicas pero presentan limitaciones para invertir o para ahorrar, destinan hasta

el 10% en educacién y logran vacacionar hasta 2 veces al afio. el 8% cuenta con un
38% de Los Mexicanos micronegocio propio.
esta aqui. Clase Media

NIVEL C (Medio tipico) Ingreso 18 a 45 mil pesos
El 13.3% de hogares estan ubicados en este nivel. Estas familias tienen todos los elementos para gozar
de una vida practica aunque aspiran a tener mas bienes e ingresos. En promedio los jefes de familia
Especializada terminaron la preparatoria y el 22% cuenta con carrera universitaria, 35% de sus ingresos los destinan a la
alimentacién mientras que el 16% a la educacién. Vacacionan una vez al afo.

- NIVEL C- (Nivel medio emergente) Entre 9 y 18 mil pesos.
' E;’g;f:ltenc'a ' +El 14.3% se encuentran en ese nivel. Tienen condiciones basicas sanitarias. El 73% de los hogares en este nivel

tienen un jefe de familia con estudios mayores a la secundaria. Un 38% de su gasto lo destinan a alimentos y 5%
55% De los para vestido y calzado, 15% a educacién, familia conformada por 3 personas en promedio.
Mexicanos
Estén aqui NIVEL D+ (Nivel bajo tipico) Entre 9 y 18 mil pesos.
*El 15% de los hogares estan en este nivel. 82% de familias que estan en este nivel tienen un jefe o jefa de familia
con estudios mayores a secundaria. El 41% de su gasto lo destinan a la alimentacién mientras 7% a la

(Sion_te]nclén educacion. Ingresos mensuales: entre 9 y 18 mil pesos.
OCIal

NIVEL D (Nivel Pobreza extrema) Ingresos mensuales: Entre 4,500 y 9,000 pesos. Familia conformada por 5 personas

*El 30% de las familias estan en esta clasificacion. Sus casas son de paredes con servicios basicos y no tienen automoévil. El 58%
de hogares en estas condiciones tienen jefes de familia apenas con primaria y 46% de su ingreso lo gastan en alimentacion

«el 30% en transporte y solo un 2 % en educacion.

NIVEL E (Pobreza Muy Extrema)

El 10.5% de las familias se encuentran en este nivel socioeconémico, viven con escasez o pobreza, es decir, tienen las peores
condiciones de bienestar en sus hogares. Su o sus jefes de hogar (95%) no pasaron de estudiar primaria, EL 100% de su ingreso lo
utilizan a la Supervivencia. Familas conformadas por mas de 5 personas.
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A continuacion te explico el paso a paso para lograr tu certificacién y en
cada uno nosotros estamos para acompanarte y garantizar que logres

tu objetivo.

Aplicar Alineacion
Diagnéstico

Evaluacion Recibe tu

Certificado

El curso de alineacién tiene una duracion de 12 hrs en linea con
disponibilidad a la plataforma 24/7 y una sesidén de asesoria en vivio
con la experta para atencion de dudas y revisidon de evidencias que
vas generando para tu evaluacion, en un horario de 19:00 a 20:00
hrs de Cancin 18:00 a 19:00 hrs de CDMX. El curso abarca los

siguientes temas:

Médulo 1: Introduccidn a la
Comercializacion Inmobiliaria

Moédulo 2: Marco Juridico Aplicable

al Asesor Inmobiliario

Médulo 3: Vender el Servicio de

Intermediacion Inmobiliaria

Médulo 4: Documentacion
Analisis del Inmueble

redconocer

de prestadores de servi
Centro deEvaluacién

Yy

Moédulo 5: Valoracion y Estrategia
Comercial

Participacion especial de Erick
Ferrari

Médulo 6: Atencion al Cliente
Comprador y Cierre de Operacion

Médulo 7: Evaluacion para la
Certificacion (EC0110.02)

amecar O
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RETO: Desarrolla tu portafolio de evidencias a lo largo de tu alineacién (capacitacion) en tres
semanas, en la cuarta semana validamos tu portafolio y en la quinta semana tienes tu evaluacién
con fines de certificacion.

Cronograma Medios y apoyos para ti

Semana 1 a 3: Alineacion en el EC0110.02
Dos sesiones de asesoria en vivo con duracion Curso grabado y asesorias en vivo.

de 1:00 hr
Plantillas alineadas a los productos

Se.mana.4: Validacion de tu portafolio de solicitados por el EC0110.02
evidencias.

Atencion de tu evaluador certificado para
Semana 5: Tu evaluacién resolver dudas previo la evaluacion con
El certificado toma de 30 a 90 dias en emitirlo el fines de certificacion.
CONOCER

iBONOS ESPECIALES!

Propuesta econémica $7,:y97.00
Bono 1

i Oferta unica vigente hasta Febrero 9! Participac’ic’m espe e
con “Mas alla de los metros

$5’797°0° mas IVA cuadrados”, enfoque en la Riviera Maya

y Tendencias Mercado Inmobiliario y

Compradores Potenciales 2026

Enfocado en La Riviera Maya. El valor de

Certificado estos talleres es de $15 * 5/.00
emitido
e L
EC0110.02 Evaluacion CONONCER

EC0110.02 al obtener
Juicio de paacl2

competencia Para los primeros 5 registros pagando
de contado, obtendran un descuento

Contamos con planes de pago del 40% en su segunda certificacion

Si requieres planes de pago puede serde 2a 3
quincenas sin intereses o0 si requieres 4 quincenas se
incrementa un 2% el valor del programa.
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